Action card for ansatte og ledere i Vallenshaek Kommune

Hvis du er ansat og har mistanke om,
at et barn eller en ung
har vaeret udsat for overgreb

Mistanke eller viden om overgreb

Kontakt din Leder kontakter

naermeste leder

bgrne- og ungeradgiverne
i Vallenshaek Kommune

Tal ikke med kollegaer

. Leder fgrer notat om forlgbet.
om mistanken.

Undtagelse OBS!
Hvis mistanken retter sig mod din leder, I skoler og dagtilbud
ma denne ikke kontaktes. Leder orienterer skoleleder/leder
\ Kontakt leders leder. ) K af dagtilbud. j

Vurderer bgrne- og ungeradgiveren, at mistanken
skal undersgges naermere?

r j (-] ° (-] ° °
Borne- og Bgrne- og ungeradgiveren gar 1 gang med at undersgge mistanken
ungerﬁdgiveren naermere | samarbejde med politiet.
gor ildce mere. Lederens rolle fra nu af varierer, alt efter hvem mistanken
Folg eventuelle er rettet mod:
anbefalinger fra
bgrne- og Ansati Et andet Andre i barnets

ungeradgiveren. kommunen barn private netvaerk LR

\_ J

*) Hvad er en sikkerhedsplan? . Kontakt din center- Y& Leder kontakter (- Bgrne- og ungerad- ) (- En bgrne- og ungerad- )
En plan, der har til formal at chef. foraeldre. giver kontakter giver eller politiet
skarme den forurettede mod  Koordinér alle skridt * Leder lavsr silker- forzeldre. :;::.:z: samtale med
yderligere overgreb og belast- ngje, ogsa med HR. hedsplan*. (det kan forega i skolen/
ning. ° Leder kontakter institutionen)

L foraeldre. PJAG )L AN Tal ikke med foraeldrens

Hvad er overgreb? Kontakt bgrne- og ungeradgiverne pa Uden for radhusets abningstid

Et overgreb kan bade vaere fysisk og psykisk 30 57 11 65 kontaktes politiet pa

vold samt seksuelle overgreb. 11 ll

Telefonen er aben i radhusets abningstid

| Vallensbaek Kommune definerer vi over-
greb som en handling eller trussel, der
skader en anden persons integritet eller
som skraemmer, smerter eller skader

personen.
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